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DARBINIEKU PERSONAS DATU APSTRADES
UN AIZSARDZIBAS NOTEIKUMI

L Visparigie jautajumi

1. Noteikumi nosaka SIA “ Fero M" (turpmak — Darba devéjs) darbinieku datu apstrades
pamatprincipus, nodrosinot datu apstradi atbilstosi Eiropas Parlamenta un Padomes
regulai Nr.2016/679 par “fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi
un $adu datu brivu apriti” un ar ko atce| Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas
regula) (turpmak — Regula) un citiem normativajiem aktiem datu aizsardzibas joma.

2 Noteikumi ir Darba devéja ieksgjais normativais akts, kura mérkis ir informét Darba
devéja darbiniekus par to personas datu apstradi, tiestbam un piendakumiem, ka ar
noteikt Darbiniekiem saisto$u pasakumu kopumu, kas nodrosina godpratigu un likumigu
personas datu apstradi un lieto$anu tikai paredzétajiem mérkiem, to glabasanas,
atjauno$anas, labosanas un dzésanas veidu.

3. Noteikumos lietotie termini:

31. Darbinieks — identificéta vai identificéjama fiziska persona (datu subjekts), kas ir
noslégusi llgumu par darba tiesisko attiecTbu nodibinaganu ar Darba devéju;

32  Personas dati ir jebkura informacija, kas attiecas uz identificgtu datu subjektu;

3.3. Apstrade ir jebkura ar personas datiem vai personas datu kopumiem veikta darbiba
vai darbibu kopums, ko veic ar vai bez automatizétiem Iidzekliem, pieméram,
vak&ana, registracija, organizésana, strukturé$ana, glabasana, pielagosana vai
parveidos$ana, atgusana, aplﬁkoéana, izmanto$ana, izpaudana, nosutot, izplatot vai
citadi darot tos pieejamus, saskano$ana vai kombiné&ana, ierobezo$ana, dzésana
vai iznicinasana;

4. Darbinieku datu apstrade tiek veikta Darba devéja telpas — Raina iela 20,Jelgava. LV-
3001, tai skaita tas struktarvienTbu telpas Aviacijas iela 18N, Jelgava, LV-3004; Ventspils
$oseja 39, Jarmala, LV-2011; 18 Novembra iela 18 B, Daugavpils. LV -5401 un
“Mehaniskas darbnicas’, Jaunolainé, Olaines pagasta, Olaines novada, LV-2114.

5. Darbinieku datu apstrade notiek saskana ar personas datu aizsardzibu
reglament&josiem tiesibu aktiem.

6. Darbinieku datu parzinis ir SIA “Fero M’ registracijas Nr.: 43603041260, adrese: Raina
iela 20, Jelgava, LV-3001.



P

Kontaktpersona Darbinieku datu apstrades jautdjumos ir Nijola Zukovska,
ferom@apollo.lv.

1. Darbinieku datu apstrades noliiks un juridiskais pamatojums

Darbinieku datu apstrades pamatnollks ir darba tiesisko attiecibu TstenoSanas
gadijumos un administrativam vajadzibam, Darbinieku iek$€jas kartibas nodro$inasanai,
ka arf citos gadijumos, kas izriet no Darbinieku ligumsaistibdm, vai normativajos aktos
noteiktajiem Darba devéja pienakumiem.

Atbilstoéi $o Noteikumu 8.punkta noteiktajiem pamatnolkiem, Darbinieku personas dati
var tikt apstradati $adiem noldkiem:

9.1. [iguma par darba tiesisko attiectbu noslég$anai, izpildei, grozi$anai, izbeigsanai,

sazinai par lilguma izpildes jautajumiem;

9.2. darbinieku persondla lietas nodrosinasanai, ievérojot datu apstrades tiesiskos

pamatojumus mérka sasniegsanai;

9.3. gramatvedibas vajadzibam, kas notiek pamatojoties uz normativajiem aktiem;

10.

1.

12.

13.

So noteikumu 9.punktd ietvertais datu apstrades mérku uzskaitjums nav izsmelosSs,
Darbinieku personas dati var tikt apstradati arT tadiem, Sajos Noteikumos tiesi
neminétiem mérkiem, kuri ir ciesi saistiti ar iepriek§ noraditajiem un nepiecieSami ar
Darbinieku pastavos$o ligumattiecibu vai normativo aktu prasibu izpildei.

Darbinieku datu apstrades juridiskais pamats ir Eiropas Parlamenta un Padomes regulas
Nr. 2016/679 “Par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un
§3du datu brivu apriti” un ar ko atce| Direktivu 95/46/EK (Visparigd datu aizsardzibas
regula) 6. panta 1.punkta a) datu subjekts ir devis piekriSanu savu personas datu
apstradei vienam vai vairakiem konkrétiem nollikiem; b) apstrade ir vajadziga liguma,
kura fgumslédz&ja puse ir datu subjekts, izpildei; c) apstrade ir vajadziga, lai izpilditu uz
parzini attiecinamu juridisku pienakumu; f) apstrade ir vajadziga parzipa vai tresas
personas legitimo intere$u ievéroSanai, iznemot, ja datu subjekta intereses vai
pamattiesibas un pamatbrivibas, kuram nepiecie$ama personas datu aizsardziba, ir
svarigakas par §adam interesém, jo Tpasi, ja datu subjekts ir bérns.

Darba devéja legitimas intereses Darbinieku datu apstradé ir Darba devéja saimniecisko
mérku sasniegdana, Darba devéja iek$&jas kartibas nodro§inasana, ka arf ligumos un
normativajos aktos noteikto Darba devéja piendkumu un tiestbu realizésana.

Ja kadai Darbinieka datu apstrades darbibai nepiecie$ama papildus piekrisana, kas nav
sniegta parakstot ligumu par darba tiesisko attieclbu nodibinasanu, ta tiek noforméta
rakstiski un pievienota personas lietas.




1. Darbinieku datu nodo$ana

14. Darbinieku personas dati pilniba vai dalgji var tikt nodoti $§adiem sanéméjiem bez
papildus piekriéanas sanems$anas, balstoties uz ligumu par darba tiesisko attiecibu
nodibind$anu vai ari pildot normativajos aktos paredzétos Darba devéja
uzdevumus/pienakumus, ka arT Tstenojot legitimas intereses:

14.1. sniedzot parskatus Valsts iengmumu dienestam, Talejas iela 1, Riga, LV-1014,
www.vid.gov.lv — par Darbiniekam izmaksatajiem atalgojuma, u.c. maks&umu
apmériem, pamatojoties uz noslégtam ligumattiecibam;

14.2. apdro$inaanas sabiedribam — gadijumos, kad Darbinieks vélas sanemt Darba
devéja nodro$inatu apdrosinasanas polisi;

14.3. citam valsts un padvaldibas iestadém, gadijumos, kad Darba devéjam ir pienakums
$adu informaciju sniegt saskana ar normativo aktu noteikumiem, vai kad $Ts iestades
iesniegu$as motivétu pieprasijumu, pildot normativajos aktos noteiktas funkcijas;

15. So noteikumu 14.punkta ietvertais iesp&jamo datu sanéméju loks nav izsmelo§s un, péc
Darbinieka piekrisanas sapems$anas, Darbinieku personas dati var tikt nodoti art citiem
sanéméjiem.

V. Darbinieku personas datu glabasana un iznicinasana

18. Darbinieku personas datu glabas$anas ilgums tiek noteikts péc gadiem kritérijiem:
18.1. uzglabajot Darbinieku personas, datus tiek ievéroti termini, kas noteikti normativajos
aktos;
18.2. ja personas datu glabasanas termini nav noteikti normativajos aktos, tad
uzglabaganas terminus nosaka Darba devéjs.

19. Jebkura gadijuma Darbinieku personas dati tiek glabati tikai tik ilgi, cik nepieciesams
noltikiem, kados tie tiek apstradati, paredzot sapratigu laika periodu datu iznicinasanai.
Dati tiek iznicinati dro&a veida. Drukatie Darbinieku datus saturosie materiali jaiznicina
tos sasmalcinot vai cita dro&a veida. Elektroniskie dati neatjaunojami jadzes.

L]

V. Darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildiba

20. Darbinieku tiesibas:

20.1. pieklat saviem datiem, ko apstrada Darba devéjs, un sanemt Reguld noteikto
informaciju par apstradi. Piekluves mérkis ir [aut Darbiniekam parliecinaties par datu
pareizibu, tiesisku lietodanu, ka arf izmantot tiesibas uz datu labo$anu vai iebilst pret
to apstradi. ;

20.2. panakt, lai Darba devéjs labo neprecizus Darbinieka datus, tai skaitad panakt, lai
nepilngi personas dati tiktu papildinati;

20.3. pieprasit datu dz&$anu gadijumos, kad dati vairs nav nepiecieSami saistiba ar
noliikiem, kados tie tika vakti vai citadi apstradati, Darbinieks atsauc savu piekrianu
un ja nav cita likumiga pamata apstradei, Darbinieks iebilst pret apstradi Regula
noteiktos gadijumos, vai dati ir apstradati nelikumigi. So tiesTbu izmanto$ana var tikt
ierobezota Regula noteiktos gadijumos;



20.4,

pieprastt, lai Darba devéjs ierobeZotu apstradi, ja:

20.4.1. darbinieks apstrid personas datu precizitati — uz laiku, kura darbinieks var

parbaudit savu personas datu precizitati;

20.4.2. apstrade ir nelikumiga, un darbinieks iebilst pret personas datu dz&8anu un

tas vieta pieprasa savu datu izmantosanas ierobezosanu,

20.4.3. darba devéjam personas dati apstradei vairs nav vajadzigi, tacu tie ir

nepiecie§ami darbiniekam, lai celtu, Tstenotu vai aizstavétu likumigas
prasibas;

20.4.4. darbinieks ir iebildis pret apstradi, kamér nav parbaudits, vai Darba devéja

20.5.

20.6.

20.7.

20.8.

legitimie iemesli nav svarigaki par darbinieka legitimajiem iemesliem,
sanemt personas datus attiecibd uz sevi, kurus vins sniedzis Darba devéjam,
strukturétd, pladi izmantotd un masinlasama formaté un ir tiesibas minétos datus
nositit citam parzinim. Min&tais attiecas tikai uz datiem, ko datu subjekts shiedzis
elektroniska formata un, kas apstradati pamatojoties uz piekrisanu vai ligumu;
Regula noteiktos gadijumos, iebilst attiecigam apstrades darbibam, tai skaita pret
datu izmanto$anu tie$aja marketinga, pétniecibai vai statistiskiem noltkiem. Sada
gadijumad Darbiniekam ir pienakums iesniegt tiesisko pamatojumu savam
iebildumam. Tiesibas iebilst savu personas datu izmanto$anai tie§d marketinga ir
absolitas;
jebkura bridr atsaukt piekri$anu, ja tas ir datu apstrades vienigais juridiskais pamats,
neietekméjot tadas apstrades likumigumu, kuras pamata ir pirms atsaukuma sniegta
piekriana;
iesniegt stidzibu uzraudzibas iestadei - Datu valsts inspekcijai.

21. Darbinieku pienakumi:

22.

21.1.
21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

ievérot Darba devéja spéka esos$os personas datu aizsardzibas noteikumus;
aktualizét savus personas datus, gadijuma, ja pie Darba devéja esoSie dati ir
neprecizi

bez piekridanas vai bez legitima mérka nenodot citam personam citu Darbnieku,
Darba devéja personala datus, kuri nonakusi Darbinieka riciba;

ikviens Darba devéja Darbinieks ir atbildigs, lai ta riciba esosie citu Darbinieku, un
Darba devéja personala personu dati, tiktu glabati drosa veida,

Darbinieks, kur§, parkapjot $os noteikumus, neatlauti izpaudis ta riciba eso3os
personas datus par citiem Darba devéja darbiniekiem, var tikt sodits lek3gjas
kartibas noteikumos paredzétaja kartiba vai arl Regula paredzétaja kartiba.

V1. Citi noteikumi

Darba devéjs ir atbildigs par atbilstosiem un proporcionaliem drosTbas pasakumiem

attiecTba uz Darbinieku datiem, kuru parzinis tas, ir. So pasakumu ietvaros Darbinieku
dati tiek aizsargati pret neautorizétu vai nelikumigu apstradi, nejausu zudumu vai
bojajumiem. Darba devéjs veic pasakumus, lai novérstu incidentus, tadu pilntba nevar
garantét to neiestasanos. Par incidentiem tiek uzskatiti datu vai iekartu nozaudésana vai
zadziba, neautorizéta piekluve, citas prettiesiskas darbibas, ka ari iekartu bojajumi vai
cilvéciska k|uda.



23.

24,

25.

26.

27.

Ikviena gadijuma, kad Darbinieks ir iesaistits vai ta riciba ir informacija par savu vai citu
Darbinieku personas datu parkapumiem, Darbinieks par to nekavéjoties pazino Darba
devéjam.

Incidenta vai neatbilstibas gadijuma Darba devéjs, ja iesp&jams, ne vélak ka 72 stundu
laikd no briza, kad parkdapums kluvis tam zinams, pazinos par personas datu
aizsardzibas parkapumu uzraudzibas iestadei, iznemot gadijumus, kad ir maz ticams, ka
personas datu aizsardzibas parkapums varétu radit risku Darbinieku tiesibam un
brivibam.

Ar jautajumiem par savu personas datu apstradi vai par pielautajiem parkapumiem savu

personas datu apstradé Darbinieks ir tiesigs vérsties ar iesniegumu pie Darba devéja.

Darba devéjs sniegs atbildi uz Darbinieka pieprasijumu bez nepamatotas kavésanas, bet
ne vélak kd ménesa laikd péc pieprasijuma sanems$anas. Reguld noteiktos gadijumos
atbildes snieg8ana var tikt pagarinata uz diviem ménesiem.

Personas datu snieg$ana ir priek§nosacijums, lai noslégtu un izpilditu ligumu par darba
tiesisko attiecTbu nodrosinasanu.

2018. gada 07. augusts
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